Finanstilsynet
Gl. Kongevej 74 A
1850 Frederiksberg C

Anmeldelse af teknisk grundlag m.v.

T'henhold til § 20, stk. 1, i lov om finansiel virksomhed skal det tekniske grundlag m.v. samt
endringer heri anmeldes til Finanstilsynet. Det skal anmeldes senest samtidig med, at grundlaget
m.v. tages 1 anvendelse. I denne anmeldelse forstas ved forsikringsselskaber:
livsforsikringsaktieselskaber, tvaergiende pensionskasser og filialer af udenlandske selskaber, der
har tilladelse til at drive livsforsikringsvirksomhed efter § 11 i lov om finansiel virksomhed.

2007 2008
Rente efter skat 5,0% 5,5%
Rente for skat 6,0% 6,5%
Dadelighed 30% fer 60 ar 30% far 60 ar
38% for pensionstillzegget 38% for pensionstillzegget




1 50% 40%
Inval L
validitet 70% for pensionstilaegget. 60% for pensionstilegget.
Omkost. 2,5% 2,5%
indbetalinger 2,0% for kapital/rate 2,0% for kapital/rate
Udtredelsesgebyr 1.440 kr. 1.465 kr.
Gruppelivspreemie 125 kr. 125 kr.
Rente = 4,25% Rente =4,25%
Omkost = 5,00% Omkost = 5,00%
Dad: Ded:
Bonusgrundlag ) =0,00025+1046-10+0.042x ) =0,00025+1046-10+0.042x
Invaliditet: Invaliditet:
,L[li(x) =O’00032+105,44309-10+0,060X ;l’i(x) :09000324_105,44309-10+O,060X
Kollektive elementer: tegn.grl. | Kollektive elementer: tegn.grl.
Endelig bonus for 2007

De endelige satser for 2007 fastseettes til det samme som de forelgbige satser for 2007
jf. anmeldelse af 5.12.2006.

Forelabig bonus for 2008

Rentebonus haves, idet afkastet efter skat de seneste 5 &r er p& 6,1% p.a. Med et
forventet afkast pa ca. 5,0% efter skat kan det betyde et treek pa kollektive
bonuspotentialer/egenkapitalen.

Risikobonus for invaliditet haves, da der i de seneste ar har varet et overskud pa dette
element. Dadeligheden for ikke-pensionerede balancerer, sa risikobonus for ded
fastsattes pd uendret niveau. Det tilstraebes fortsat, at medlemmerne alene betaler for
de faktiske skader set over tid.

Administrationsomkostningerne fastsattes til uandret niveau. Det tilstraebes fortsat, at
medlemmerne betaler de faktiske forventede omkostninger.

Gruppelivspremien fastsettes som glidende gennemsnit over de seneste 3 ar.
Gruppelivsregnskabet balancerer fortsat. Gruppeliv vil blive fradraget i det enkelte
medlems bonus, safremt der er tilstreekkelig bonus hertil. Der forventes kun en
minimal udgift fra kollektivet til at dekke gruppelivspreemier p.g.a. manglende bonus.

Grundlaget for fastsattelsen af pensionstilleegget i 2008 fastsettes til det samme, som i
2007 beregnet efter gruppe E’s model i det tekniske grundlag.

Udtredelsesgebyret er opskrevet med stigningen i nettoprisindekset fra september
2006 til september 2007 pa 1,6%.

For 4,25-grundlaget udger det maksimale tilleeg 28%, for 3,00%-grundlaget 33% og
for 2,00%-grundlaget 38%. Pr. tilleegsprocent forhajes opgerelsesrenten med
0,1%point dog 0,20% for udbetalinger med 10 ars lgbetid.

Lgbende pensioner under 9.400 kr. &rligt i 2008 kan konverteres til engangsbelab.




Der er ingen @ndrede juridiske konsekvenser for forsikringstagerne, idet anmeldelsen blot folger
det anmeldte bonusregulativ samt viderefore en uendret praksis for handteringen af
belobsgranserne.
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De forsikredes ydelser vil stige med den individuelt beregnede bonus. Ingen ydelser vil falde
bortset fra de pensionister, som har valgt en omregning til en omregningsrente over depotrenten.

Pensionskassen finder de anmeldte forhold for betryggende og rimelige for den enkelte forsikrede,

idet udlodningen vil svare til en retfeerdig andel af det budgetterede overskud.
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For 2007 orvehfes udloddet en bous pa 225,2 m1o.wkr. heraf 216,3 mio. kr. til )
opfyldning via pensionstillegget, 144,5 mio. kr. til rentebonus, 14,5 mio. kr. til
risikobonus og 19,9 mio. kr. til administrationsbonus.

Der vil i aktuarberetningen for 2007 blive gjort neermere rede for bonusbelgbene.

For 2008 forventes udloddet en bonus pa 279,2 mio. kr. heraf 50,9 mio. kr. til opfyldning via
pensionstillegget, 186,1 mio. kr. til rentebonus, 20,0 mio. kr. til risikobonus og 22,2 mio. kr. til
administrationsbonus.
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